Deine Corporate Benefits sind schon auf einem Top Stand?
Challenge sie mit 5 schnellen Fragen von uns.

Corporate-Benefit-Check -
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Neu in dem Thema
Corporate-Benefits?

Das sind Corporate Benefits

Corporate Benefits, auch bekannt als Mitarbeitervorteile
oder Mitarbeiterbenefits, sind spezielle Zusatzleistungen
und Angebote, die von Arbeitgebende bereitgestellt
werden, um ihre Mitarbeitende nachhaltig zu motivieren und
zu binden. Oftmals werden diese Mitarbeiterbenefits als
Alternative zu einer Gehaltserhéhung angeboten. Generell
sind sie eine sinnvolle MaBnahme, um die Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu erhéhen und die Arbeitgebermarke zu
starken.

Zu den 5 schnellen Fragen
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Den Aufwand Wert?

Warum sich Benefits lohnen

Anreizsysteme oder Zusatzleistungen kénnen das Ansehen eines Arbeitgebers erheblich verbessern
und einen Bewerber dazu motivieren, sich fur ihn anstelle von Konkurrenten zu entscheiden. Denn
neben einem ansprechenden Gehalt sind es oft die Zusatzleistungen, die den Unterschied machen und
einen Arbeitgebenden fur Arbeithnehmende attraktiver machen kénnen. Corporate-Benefits sind nicht
nur ein mégliches Alleinstellungsmerkmal — als Arbeitgebender zusatzliche Leistungen zu bieten zeigt
Wertschatzung, Anerkennung und eine Mitarbeiterorientierung. Auch fur bestehende Mitarbeitende.

Stell Dir vor du hast zwei Jobangebote von einem mittelstandischen Unternehmen — gleiches Gehalt,
gleiche Verantwortungen und eine dhnliche Kultur. Aber das zweite Unternehmen erméglicht dir
gesundheitsférderliche Zusatz-MaBnahmen, eine ergonomische Home-Office-Ausstattung und flexible
Arbeitszeitgestaltung fur private Anliegen und Co. Unabhéangig davon, ob dies interessant fiur dich ist,
zeigt es ein gewisses MaB an Engagement und unternehmerische Flrsorge.
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Challenge deine Benefits mit
diesen 5 schnellen Fragen

Prasentierst Du Deine Benefits nach auBen hin klar genug? Sind sie einzigartig,

01 Darstellung nach auBen ablesbar und tber dem Stand deiner Mitbewerber?

02 Transparenz und klare Sind deine Benefits transparent nach innen und Prinzipien klar, wer welche
Prinzipien Benefits in Anspruch nehmen kann?

03 Individuelle Kénnen neue und bestehende Mitarbeitende selber entscheiden, welche
Wahiméglichkeiten Benefits fur sie interessant sind, welche sie wahlen?

04 Breites Angebot an Hast du ein breites Angebot an Benefits tber verschiedene Kategorien hinweg?
Benefits Sind einzigartige, wirklich herausstechende Benefits dabei?

05 Befragung deiner Fragst du deine Mitarbeitende was sie sich wiinschen oder gibst du Benefits vor,
Mitarbeitenden von denen du denkst, dass sie relevant sind?

Info: Reflektiere selber, wie sehr du die Kriterien erfillst. Ehrlich sein tut weh, lohnt sich aber.
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Und jetzt?

Deine Ansprechpartner und Experten

Séren Waschke
HR-Experte & Analyst
s.waschke@field-interactive.com
0231/ 98 96 93 - 48

Calendly Termin buchen

Field Interactive

Max Jost
Digital Strategist

m.jost@field-interactive.com
0231/ 98 96 93 — 38

Calendly Termin buchen



https://calendly.com/s_waschke/ebs
https://calendly.com/maxjost-field/employer-brand-sprint-vorstellungstermin?month=2023-03

